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Differenzdeckung

Wechseln leicht gemacht

Besser miteinander.

Warum warten, bis die alten Versicherungsvertrage
lhrer Kund:innen abgelaufen sind? Gemeinsam sorgen
wir daflr, dass ihr Versicherungsschutz schon heute
auf dem neuesten Stand ist. So gehdren veraltete Ver-
sicherungsvertrage ab sofort der Vergangenheit an.

Mit unserer Differenzdeckung bieten Sie lhren Kund:in-
nen die neusten Tarife und Leistungen - ohne auf den
Ablauf der bestehenden Vertrdge warten zu missen.
Unser unkomplizierter Prozess sorgt daflr, dass lhre
Kund:innen schnell und einfach von den verbesserten
Leistungen profitieren.

Was ist eine Differenzdeckung?

Differenzdeckung bedeutet, dass der:die Kund:in noch
einen laufenden Rechtsschutz-Vertrag bei einem Mit-
bewerber hat, aber gleichzeitig schon einen neuen
Vertrag bei uns abschliet. Der urspringliche Vertrag
umfasst dabei weniger Leistungen als unser Angebot
und der:die Kund:in zahlt daflr nur die Differenz. Eine
Differenzdeckung ist auch méglich, wenn zum Bei-
spiel nicht der:die urspringlich versicherte Kund:in,
sondern der:die Ehepartner:in bei uns versichert wird.
Differenzdeckungen sind unabhangig davon, wer der
bisherige Versicherer ist.

Schon gewusst?

Eine Differenzdeckung ist auch im Rahmen einer
1:1-Ubernahme méglich.
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Welche Voraussetzungen gibt es?

* |hr:e Kund:in hat einen laufenden Vertrag bei einem
anderen Versicherer, der noch maximal zwei Jahre
besteht. Nach Ablauf des bestehenden Vertrags
endet auch Differenzdeckung.

* lhr:e Kund:in schlieBt mindestens einen der Baustei-
ne Privat, Firma oder Agrar ab.

* Der:die Kund:in versichert bei uns nur Leistungen,
die nicht beim Mitbewerber abgedeckt sind.

Wie wird die Pramie berechnet?

lhr:e Kund:in zahlt die Differenz zwischen unserem An-
gebotsbeitrag und dem Beitrag des Vertrags beim Mit-
bewerber, aber mindestens 30% unseres Angebotsbei-
trags. Liegt der Differenzbeitrag also darunter, werden
trotzdem 30 Prozent des Angebotsbeitrags berechnet.

Welche Dokumente miissen eingereicht
werden?

* Der Antrag, auf dem die Differenzdeckung bean-
tragt wird

* Eine Kopie vom Versicherungsschein des Mitbewer-
bervertrags

* Die aktuelle Beitragsrechnung des Mitbewerbers



